N O T E

Il file realizzato in Excel include due fogli elettronici. Il singolo foglio comprende: anagrafica del personale e previsione di spesa per l’anno 2009: 

a) Foglio docente in forza all’Ente a tempo indeterminato  al 31.12.2008;

b) Foglio amministrativo in forza all’Ente a tempo indeterminato al 31.12.2008;

FOGLIO 1 :

· Note per la compilazione del foglio: Personale docente in forza all’Ente a tempo indeterminato al 31.12.2008 e previsione di spesa nell’anno 2009:

colonna   1 – numero d’ordine progressivo dei dipendenti;

colonna   2 – cognome del dipendente;

colonna   3 – nome del dipendente;

colonna   4 – data di nascita del dipendente;

colonna   5 – data di assunzione del dipendente;

colonna   6 – qualifica e/o mansione del dipendente;

colonna   7 – livello del dipendente;

colonna   8 – declaratoria del dipendente (vedi CCNL di categoria);

colonna   9 – ore contrattuali mensili del dipendente (esempio: tempo pieno ore 156);

colonna 10 – 11 – 12 – 13 – indicare la percentuale di impegno del dipendente nell’anno 2009    

                      negli obiettivi FORM – FAS – FCeFP – OIF – in percentuale sulla base della  

                     colonna 9 (la sommatoria sarà pari al 100% della colonna 9);  

colonna 14 – titolo di studio del dipendente;

colonna 15 – attestati e/o certificati di qualifica del dipendente;

colonna 16 – importo complessivo, mensile, dello stipendio base e contingenza del dipendente;

colonna 17 – importo degli scatti congelati, mensile, del dipendente;

colonna 18 – importo indennità di rischio, mensile, del dipendente impegnato nelle “ case 

                     circondariali e/o similari “, così, come previsto dal CCNL di categoria;

colonna 19 – importo, mensile,del dipendente  per buono pasto, P.E.O.I., assegno ad persona, così 

                     come previsto dal CCNL di categoria; 

colonna 20 – importo complessivo delle colonne 16,17,18,19, moltiplicato per la percentuale Inps a 

                     carico dell’Ente (l’importo indica il costo mensile degli oneri Ente);  

colonna 21 – importo complessivo delle colonne 16,17,18,19, moltiplicato per la percentuale Inail 

                     a  carico dell’Ente (l’importo indica il costo mensile degli oneri Ente);  

colonna 22 – sommatoria delle colonne 16,17,18,19,20,21, costo complessivo mensile; 

colonna 23 – importo della colonna 22 moltiplicato otto (pari ai mesi intercorrenti da gennaio 2009 

                     ad agosto 2009;

colonna 24 – importo complessivo, mensile, dello stipendio base e contingenza del dipendente del 

                    mese di settembre 2009 a seguito dell’aumento contrattuale;

colonna 25 – importo degli scatti congelati, mensile, del dipendente;

colonna 26 – importo indennità di rischio, mensile, del dipendente impegnato nelle “ case 

                     circondariali e/o similari “, così, come previsto dal CCNL di categoria;

colonna 27 – importo, mensile,del dipendente  per buono pasto, P.E.O.I., assegno ad persona, così 

                     come previsto dal CCNL di categoria; 

colonna 28 – importo complessivo delle colonne 24,25,26,27, moltiplicato per la percentuale Inps a 

                     carico dell’Ente (l’importo indica il costo mensile degli oneri Ente);  

colonna 29 – importo complessivo delle colonne 24,25,26,27, moltiplicato per la percentuale Inail 

                     a  carico dell’Ente (l’importo indica il costo mensile degli oneri Ente);  

colonna 30 – sommatoria delle colonne 24,25,26,27,28,29, costo complessivo mensile; 

colonna 31 – importo della colonna 30 moltiplicato quattro (pari ai mesi intercorrenti da settembre 

                     2009 a dicembre 2009;

colonna 32 – indicare l’eventuale importo contrattuale, per differenza in quota parte annua, a 

                     causa di variazione dell’impegno orario contrattuale (vedasi colonna 9);   

colonna 33 – indicare gli oneri riflessi a carico Ente  (Inps ed Inail) sull’importo della colonna 32;

colonna 34 – indicare l’importo della 13.ma mensilità del dipendente;

colonna 35 – indicare gli oneri riflessi a carico Ente (Inps ed Inail) sull’importo della colonna 34;

colonna 36 – indicare l’importo per il trattamento di fine rapporto dell’anno 2009 spettante al 

                     dipendente e da accantonare (indicare l’importo previsionale);

colonna 37 – indicare l’importo previsionale per l’indice Istat sul trattamento di fine rapporto 

                     accantonato al 31 dicembre 2008;

colonna 38 – indicare l’importo occorrente per Irap nell’anno 2009;

colonna 39 – indicare il complessivo costo del dipendente per l’anno 2009;

colonna 40 – indicare in totale il costo di eventuali incentivi vari riconosciuti al dipendente nel 

                     corso dell’anno 2009;

colonna 41 – indicare l’importo di eventuali altri istituti contrattuali previsti nell’anno 2009 al 

                     lordo di oneri riflessi a carico dell’Ente o altra tassazione;

colonna descrizione – breve postilla chiarificatrice ove necessaria.

FOGLIO 2:

· Note per la compilazione del foglio: Personale amminitrativo in forza all’Ente a tempo indeterminato al 31.12.2008 e previsione di spesa nell’anno 2009:

Attenersi alle indicazioni come descritto per il personale docente.

